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• グローバルタレントマネジメントとは？～グローバルタレントマネジメントの概念と動向～
講師： 中原孝子氏中原孝子氏中原孝子氏中原孝子氏 （（（（株式会社株式会社株式会社株式会社インストラクショナルデザインインストラクショナルデザインインストラクショナルデザインインストラクショナルデザイン））））
• なぜインド人材に世界が注目しているのか？ ～現代インド最新情報～
• コースオブジェクティブ設定

国内事前ｾｯｼｮﾝ
12/3（水）

16：00-19：00

成田着12/19（金）
６日目

午前：プネ市内視察
夕方：プネ→ムンバイに移動

夜 ムンバイ発

12/18（木）
５日目

ﾌﾟﾈ

�グローバルグローバルグローバルグローバル人材人材人材人材のののの活用法活用法活用法活用法をををを徹底分析徹底分析徹底分析徹底分析

ワークショップ３：『『『『インドインドインドインドにおけるにおけるにおけるにおけるＨＲＨＲＨＲＨＲのののの仕組仕組仕組仕組みについてみについてみについてみについて』』』』
インドおよびグローバル企業におけるＨＲの仕組み、制度、人材育成計画
の実情から、グローバル人材チームマネジメントの手法を探ります。また、
学生の就職状況、インド人の採用方法や活用方法についてケースをもと
にディスカッションします。

●全世界全世界全世界全世界がががが注目注目注目注目するするするする『『『『インドインドインドインド産学連携人材育成産学連携人材育成産学連携人材育成産学連携人材育成モデルモデルモデルモデル』』』』視察視察視察視察
・政府系IT研究開発センター C-DAC･ＡＣＴＳ訪問
・シンバイオシス大学院 訪問 学生との交流
・ＳＣＴＣ（ソフトブリッジ研修センター）視察

12/17（水）
４日目

ﾌﾟﾈ

�グローバルグローバルグローバルグローバル人材養成人材養成人材養成人材養成ののののカギカギカギカギをををを徹底考察徹底考察徹底考察徹底考察

ワークショップ１：『『『『インドインドインドインドのののの経済発展経済発展経済発展経済発展とととと人材育成人材育成人材育成人材育成のつながりのつながりのつながりのつながり』』』』
巨大インドの歴史、政治、経済、教育システムの観点から、優秀なインド人
学生を多数輩出する所以を探ります。

ワークショップ２：『『『『インドインドインドインドのののの人的資源管理人的資源管理人的資源管理人的資源管理とはとはとはとは？？？？』』』』

インド人エンジニアの育成、パーソナリティ、スキル、キャリア観、グローバ
ル環境対応能力について真髄を探ります。

�インドインドインドインド先進企業先進企業先進企業先進企業（（（（ＩＴＩＴＩＴＩＴパークパークパークパーク）、）、）、）、インドインドインドインド進出日系企業進出日系企業進出日系企業進出日系企業

12/16（火）
３日目

ﾌﾟﾈ

インド最大の商業都市ムンバイを視察。
視察例：ボンベイ証券取引所、IIT（インド工科大学）ムンバイ校 就職課訪問、インド門
夕方 ムンバイ→プネに移動

12/15（月）
２日目

ムンバイ

成田発 － ムンバイ着12/14（日）
１日目

期間期間期間期間：：：： 12121212////14141414（（（（日日日日）～）～）～）～12121212/1/1/1/19999（（（（金金金金）））） ４４４４泊泊泊泊６６６６日日日日概要日程表

～～～～前回前回前回前回ごごごご参加者参加者参加者参加者ののののコメントコメントコメントコメント～～～～～～～～前回前回前回前回ごごごご参加者参加者参加者参加者ののののコメントコメントコメントコメント～～～～

□多様性あるインドを実際に肌で感じた□多様性あるインドを実際に肌で感じた
『ＡＣＴＳの学生やシンバイオシス専門大学院の学生の熱気溢れる授業風景、また彼らの将来に対する
明確なビジョンを見聞し、改めてインド人の優秀さとエネルギーを感じた。
日本の若者のキャリアビジョンの薄さに危機感を感じた。近い将来、日本企業の経営層にもインドの
優秀な人材が多く参画するようになるのではないか』

□□インドの講師のレベルの高さにインドの講師のレベルの高さに大満足大満足
『自身も人事経験が長くあるが、インド企業の採用サイクル、就職・転職の特徴、インド人社員の
リテンションを高める方法など、ナイク氏の豊かな経験に基づいた話は、説得力があり、
ディスカッションしがいがあった』

□ソフトブリッジならではのネットワーク力を実感□ソフトブリッジならではのネットワーク力を実感
『ＩＩＴ（インド工科大学）ムンバイ校の就職課への訪問はとても価値があった。大学キャンパス内に
学生と教授陣の寮が併設しており、授業以外でも夜遅くまで議論ができる環境には本当に驚いた。
インドの充実した教育インフラを見て、優秀な学生を多数輩出している理由が良く分かった』

ソフトブリッジソリューションズは、ご好評に応えソフトブリッジソリューションズは、ご好評に応え

1212月度も月度も『『グローバルＨＲワークショップグローバルＨＲワークショップ』』を開催致します！を開催致します！

【参加費用】 78万円

航空券・5つ星クラスホテル・現
地移動・現地食事代を含む

※ビジネスクラスご希望の場合
は別途お見積りいたします

【募集人数】 15名

最少催行人数4名

【申込期限】

2008200820082008年年年年11111111月月月月28282828日日日日（（（（金金金金））））

＊ワークショップは、ゲストスピーカーによる特別講義と参加者によるディスカッションです。
＊詳細スケジュール、視察先については現地の都合により変更になる場合があります。

Ｐｕｎｅ－Ｐｕｎｅ－Ｐｕｎｅ－Ｐｕｎｅ－プネプネプネプネ についてについてについてについて

ムンバイの東１７０キロに位置す
るプネは、「東のオックスフォー
ド」と呼ばれる学術都市として知
られ、プネ大学には日本語学科
があり、インド国内で日本語を学
ぶ学生が一番多い都市として知
られています。

市内にはインド最大の科学コミュ
ニティーが存在し、５０ヶ所に及
ぶ研究所があります。そのためイ
ンフォシスやサティアムなどIT先
進企業が数多く進出しています。
また、TataやBajajといったイン

ドを代表する自動車会社のメイン
工場があり、インドの自動車産業
の中心地として知られています。

ゲストスピーカーゲストスピーカーゲストスピーカーゲストスピーカーのごのごのごのご紹介紹介紹介紹介

・Dr. Anil Keskar

プネ大学経営学部長も務めたマネ
ジメント学の第一人者。現在も名門
ビジネスカレッジで教鞭を執る。

・・・・Mr. Shekhar Naik

25年にわたるインドユニリーバ等、
インド大企業人事を歴任されたイン
ドＨＲオーソリティ。豊富な企業経
験と異業界の幅広い知識を持つ。

プロフィール

中原中原中原中原 孝子孝子孝子孝子氏氏氏氏

（なかはら こうこ）

株式会社インストラクショナルデザイン
代表取締役。ASTD International 
Japan 理事。慶應義塾大学環境情報
学部研究員。

米系金融機関、グローバルＩＴ企業に
おける人材・組織開発マネージャーを
経て2002年インストラクショナルデザ
イン設立。2008年にはＡＳＴＤをはじ

め、インドの人材開発カンファレンスで
もスピーカーを努める。効果的な研修
設計と効果測定、パフォーマンスコン
サルティング手法による人材開発設計、
人材開発部門のグローバル化に対応
したタレントマネジメントの運営支援コ
ンサルティングなどを行う。ＪＭＡＭ「人
材教育」、産労研「企業と人材」など、
人材育成関連情報紙に多数投稿。
HPI (Human Performance 
Improvement)について、Nikkei 
Biz NetPlus 連載中。

【お申し込み・お問い合わせ】

Tel：03-5280-7818 E-mail info@softbridge.jp （担当 渡邊、丸山）

http://www.softbridge.jp/


